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PROCEDURA OPERATIONALA

Procedura de selectie a participantilor la mobilitate
in cadrul proiectului Erasmus+
Mobilitati in domeniul Educatiei Adultilor

nr. 2025-1-RO01-KA121-ADU-000310772

Aprobat in Consiliul Director,

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii:

Nr. | Elemente privind
Crt. responsabilii / Numele si prenumele Functia Data Semnatura
operatiunea
1.1 Elaborat Gabriela Cernatescu Vicepresedinte 20/01/2026
1.2 | Aprobat Catalin Cernatescu Presedinte 26/01/2026
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea Data la care se
Crt. revizia in cadrul revizuita Reviziei aplica prevederile
editiei sau reviziei editiei
2.1.
2.2.
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii
Nr. Scopul E Nume si Data Semnatu
crt. Difuzarii X. | Comparti-ment | Functia prenume primirii ra
n
r
3.1. Informare 1 secretariat/ Coord. proiect | Catalin
/aplicare contabilitate/ Cerndtescu
coordonator
proiect
3.2 Arhivare si |1 Consiliul Director | Vicepresedinte | Gabriela
evidenta Cernatescu

4. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurate:
- Ghidul Programului Erasmus+
- Apelul national la propuneri de proiecte 2025 - elaborat de Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
- ACREDITARE ERASMUS PENTRU MOBILITATI ERASMUS+ IN DOMENIUL , EDUCATIA
ADULTILOR”, Acreditare numarul: 2024-1-RO01-KA120-ADU-000271901, valabild in perioada
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01.02.2025 —31.12.2027, acordata Asociatiei REVIVART de catre Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale / ANPCDEFP — Bucuresti

- Anexa I, F-KA1-1027/14.02.2025, la ACREDITAREA ERASMUS PENTRU MOBILITATI
ERASMUS+ IN DOMENIUL ,, EDUCATIA ADULTILOR” ;

- Aplicatia depusa in cadrul Actiunii Cheie 1 cu scopul obtinerii Acreditarii pentru domeniul Educatia
Adultilor, 2024-1-RO01-KA120-ADU-000271901

- CONTRACT DE FINANTARE pentru un proiect in cadrul Programului ERASMUS+, Actiunea Cheie
1 — Educatia Adultilor (ADU), Contract numarul 2025-1-R0O01-KA121-ADU-000310772
incheiat intre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale si Asociatia REVIVART si Anexele la contract.

- Formularul de aplicatie KA121-ADU - Accredited projects for mobility of learners and staff in adult
education Form ID KA121-ADU-0B05D2EQ.

L. Dispozitii generale

Art.1. Prezenta procedura stabileste modalitatea de selectie a participantilor la mobilitati in cadrul
proiectului Erasmus+, Actiunea Cheie 1 — Erasmus+ Mobilitati In domeniul Educatiei Adultilor
nr. 2025-1-R0O01-KA121-ADU-000310772

Art.2. (1) Scopul procedurii. In urma aprobarii finantarii Proiectului nr. 2025-1-RO01-
KA121-ADU-000310772 in cadrul Programului Erasmus+, Actiunea Cheie 1 — FErasmus+
Mobilitdti in domeniul Educatiei Adultilor, in baza contractului de finantare incheiat cu
AN.P.C.D.E.F.P. (Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale), Asociatia REVIVART trebuie sa selecteze participantii la mobilitati.

(2) Proiectul implicd mobilitati dupa cum urmeaza:

Job shadowing (3 beneficiari)

Mobilitate de grup a cursantilor adulti (17 beneficiari, 3 insotitori)
Cursuri si formare (5 beneficiari)

Experti invitati (2 experti)

YV V VYV

(3) Pe langd mobilitatea fizicd, activitatea de predare poate fi combinata cu activitdti virtuale.

Art.3. (1) Selectia participantilor la mobilitati din cadrul proiectului se realizeaza in conformitate
cu:

Contractul nr. 2025-1-R0O01-KA121-ADU-000310772 incheiat intre Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Asociatia REVIVART in
calitate de beneficiar.

- Aplicatia depusa pentru finantare KA121-ADU - Accredited projects for mobility of learners
and staff in adult education Form ID KA121-ADU-0B05D2EQ;

- ANEXA 1 — KA1 - Agreement Number: 2025-1-R0O01-KA121-ADU-000310772

- ANEXA 2 — Informatii suplimentare referitoare la eligibilitatea costurilor

- ANEXA 3 — Rate aplicabile

- ANEXA 5 — Reguli specifice

(2) Prezenta procedura se aplica tuturor membrilor Asociatiei REVIVART, care doresc sa
participe la mobilitatile din cadrul proiectului, in urma inscrierii voluntare in procesul de selectie.

(3) Prin respectarea procedurii de selectie si continutului proiectului, vor fi selectati 11 formatori
si 17 cursanti adulti beneficiari de mobilitate.

II. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie
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1. Presedintele asociatiei numeste prin decizie internd o echipa de selectie formata din responsabil si 2
membri. Membrii echipei de selectie nu trebuie sd se afle in conflict de interese cu formatorii inscrisi
pentru selectie.

2. Echipa de selectie se va ocupa de primirea dosarelor candidatilor si a baremelor de evaluare.

3. Responsabilul cu selectia va distribui sarcinile fiecdrui membru din echipa de selectie, va verifica in
prima etapa daca candidatii indeplinesc criteriile de eligibilitate, va intocmi toata documentatia necesara
selectiei.

4. Echipa de selectie va realiza evaluarea candidatilor, conform planificarilor.

5. Responsabilul cu selectia va intocmi catalogul final si procesul verbal al selectiei.

7. Presedintele asociatiei va emite decizia de aprobare a listei participantilor.

8. Responsabilul cu selectia va afisa lista cu participantii la proiect si cu rezervele.

9. Responsabilul cu selectia va centraliza documentele in dosarul selectiei care va contine:

- dosarele de inscriere;

- bareme de notare, fise de evaluare a dosarului;

- decizia de numire a echipei de selectie;

- anunturile cu privire la selectie;

- rezultatele selectiei participantilor la proiect.

IHI SELECTIA FORMATORILOR

Selectia se realizeaza exclusiv prin concurs de dosare
II1.1 Criterii de selectie:
— Membru sau cursant al Asociatiei REVIVART (criteriu eliminatoriu)
— Competente de limba englezd, nivel B1 — 20p (Portofoliul lingvistic european / Certificat de
competentd lingvisticd / Diploma licentd)
— Implicarea in pregatirea candidaturii pentru Acreditarea Erasmus+ / in obtinerea finantarii Erasmus+
-20p
— Implicarea activa in viata asociatiei si disponibilitatea de a lucra suplimentar in vederea participarii la
activitatile din proiect (diseminare, evaluare, activitati cu adultii, realizare produse finale) — 20p
— Interesul acordat formarii si dezvoltarii profesionale — 20p
— Modul in care isi propune sd utilizeze in institutie competentele dobandite In urma participarii la
activitatea de job shadowing / predare/ formare — 20p

I11.2 Etapele selectiei:
1) Verificarea constituirii dosarelor de candidatura — admis/respins
2) Evaluarea candidaturilor primite conform criteriilor de la punctul II1.1

I11.3 Depunerea dosarelor de candidatura se realizeaza de catre participantii la mobilitate la secretarul
comisiei de selectie organizate la nivelul asociatiei si vor contine urmatoarele documente obligatorii
(lipsa lor va duce la eliminarea candidaturii):

e (Cerere de inscriere (Anexa 1);

e CV Europass;

e Copie act de identitate;

e Scrisoare de motivatie, in care se vor mentiona: motivatia de a participa in proiect, implicarea in
pregatirea candidaturii pentru Acreditarea Erasmus+ / obtinerea finantdrii Erasmus+; detalii
despre modalitatile de utilizare a rezultatelor obtinute in cadrul proiectului (diseminare si
valorizare) etc.

e Acord privind utilizarea datelor personale (Anexa 2);

e Declaratia de conformitate (Anexa 3)
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Declaratie privind excluderea finantarii multiple (Anexa 4)

Declaratie rambursare cheltuieli (Anexa 5);

Un plan de diseminare care va cuprinde minim 5 activitati de diseminare si 3 activitati care sa
asigure sustenabilitatea proiectului;

I11.4 CALENDARUL SELECTIEI FORMATORILOR:

26 ianuarie 2026 — anuntarea si afigarea criteriilor (site-ul asociatiei, sediu)
27 ianuarie — 8 februarie 2026 — depunerea dosarelor de candidatura

9 — 11 februarie 2026 — evaluarea dosarelor depuse

12 februarie 2026 — anuntarea rezultatelor

12 februarie 2026 — depunerea contestatiilor

13 februarie 2026 — rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale

Mentiuni suplimentare:

Selectia participantilor se va realiza respectdnd principiul egalitatii de sanse si principiul
nondiscriminarii;

In ordinea punctajului obtinut vor fi selectati suplimentar 2 formatori si 2 cursanti adulti, ca
In cazul in care s-a realizat plata cheltuielilor de célatorie, iar beneficiarul renunta la mobilitate,
conform regulamentului financiar Erasmus, acesta va rambursa integral contravaloarea
cheltuielilor efectuate;

Departajarea candidatilor in vederea selectiei se varealiza in ordinea descrescatoare a punctajelor
obtinute, conform grilei de evaluare stabilite.

Contestatia va fi analizatd de o comisie numita de managerul proiectului care va fi formata din
alte persoane decat cele care au participat la evaluarea initiala. Decizia comisiei de solutionare a
contestatiei este definitiva.



